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Rekrytering och urval baserat pa
Workplace Motivation Profile WMP®

Motivation och driv dr tva attribut som ndistan alltid finns med i platsannonser. Men
vad ér det som man menar och vad dr det egenlitgen som eftersoks?
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Workplace Motivation Profile WMP® dr verktyget som ger méjlighet att basera
urvalet paG motivationsfaktorer och drivkrafter.



Att valja ratt medarbetare och chefer ar nummer ett for framgangsrika
organisationer. Det finns idag mangder med uppfattningar om vad som &r viktigast
for att lyckas valja ratt medarbetare. Alla &r dock dverens om att det inte bara ar
erfarenheter och kunskaper som &r viktigt att belysa i urvalsprocessen.

De flesta framgangsrika chefer och organisationer har utvecklat en strategi och
process for rekrytering dar olika omraden hos kandidater bedoms. Utmaningarna &r
manga. Hur sakerstéller man att man gor ratt bedomning? Hur vet man vad som ska
bedomas och hur ska man bedéma det? Hur gor man det utan att diskriminera pa
felaktiga grunder?

Enklaste svaret pa dessa fragor &r att se vad aktuell forskning inom omradet visar.
Forskningen visar tydligt att det finns ett samband (korrelation) mellan motivation
och arbetsprestation. Ett samband betydligt starkare an exempelvis mellan
personlighet och arbetsprestation. Det ar dessutom ganska enkelt att hitta
orsakssamband.

Om rollen, ledarskapet och foretagskulturen motiverar en kandidat visar
undersokningar entydigt att:

e engagemanget okar

e arbetsprestationen okar

e den genomsnittliga anstéllningstiden blir langre
e sjukfranvaron blir lagre

Att anvanda motivation som ett urvalskriterium skapar
hallbart battre Ionsamhet och framgangsrika organisationer.
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